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I. Decent Work Country Programmes in Afrika
Bisher 8 verabschiedet, 28 Entwurfsphase, 16 Vorbereitungsphase
East African Community — Staaten und ihre DWCPs
Kenia - 2007-2011, Uganda - 2007-2010, Tansania - 2006-2010, Ruanda - Entwurfsphase,
Burundi - Entwurfsphase

Il. DWCP Kenia
e Gesamtziel: Armutsreduktion durch wiirdige Arbeit fiir alle Frauen und Manner
e Ergebnisziele
0 Eine gerechte und kohasive Gesellschaft
0 Nachhaltiges Wachstum
0 Eine demokratische Birgerdemokratie
e Verfahrensziele
0 Jugendbeschaftigung
0 Bekdmpfung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit
0 Erweiterung und Starkung des , principle of inclusion” der drei Akteure Gewerkschaften,
Unternehmen und Politik
0 Entwicklung des Sozialschutzes
0 Bekampfung von HIV/AIDS am Arbeitsplatz

I1l. DWCP Tansania
e Armutsbekdmpfung durch wiirdige Arbeit fiir junge Frauen und Manner
e Bekdmpfung der schlimmsten Formen von Kinderarbeit
e Bekdmpfung der sozio-6konomischen Folgen von HIV/AIDS am Arbeitsplatz
Querschnittsthemen
0 Soziale Dimension der EAC-Integration
0 Einflusserh6hung der Arbeits- und Sozialministerien, Sozialpartner und des Sozialdialogs

IV. DWP der East African Community

e Jugendbeschaftigung

0 Selbstandigkeit

0 East African Entrepreneurship and Cooperative Promotion Capital Facility (der ILO)
e Ausweitung des Sozialschutzes

0 Entwicklung eines Grundsicherungssystems fiir die EAC

0 Soziale Sicherheit fiir Wanderarbeiter innerhalb der EAC

0 Dokumentation und Kommunikation sozialer Sicherungsstandards

0 Entwicklung eines EAC-weiten Systems der Klassifizierung gefahrlicher Chemikalien
e Intensivierung des Sozialdialogs

0 East African Trade Union Congress (EATUC)

0 in Grindung: East African Employers Association

0 neu zu griinden: Sectoral Council of Ministers of Labour and Employment
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V. Zivilgesellschaftliche Beteiligungsoptionen
e Beteiligung an den nationalen Entwicklungsforen
e Kampagnen (z.B. zu Kinderarbeit)
e Politische Lobbyarbeit (in Deutschland und dem Zielland)
0 Nationale Bischofskonferenzen
0 Association of Member Episcopal Conferences in Eastern Africa (AMECEA)
0 Sozialprotokoll zu den EAC-Vertragen
0 Ratifizierungsdruck von ILO-Konventionen erhéhen
e Projekte vor Ort
0 Gewerkschaftliche Jugendarbeit
0 Runder Tisch deutscher Unternehmer
0 Nationale technische Hilfe der ILO
e Problem: (gewerkschaftliche) Korruption
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