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 Globale Perspektive
 Systematisierung der 

Erscheinungsformen
 Normative Leitbilder 

unseres Glaubens
 Handlungsvorschläge

 Global Perspective
 Systematisation of 

the informal 
economy

 Normative concepts 
from our Church

 Proposals for Action
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Overview

Übersicht
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Transzendenz
transcendency

Selbstverwirklichung
self-fulfilment

Soziale Anerkennung
social acceptance

Soziale Beziehungen
relations

Sicherheit
security

Physisches Überleben
physical survival

Basic need: security

Grundbedürfnis: Sicherheit



 Ausdifferenzierte 
Wirtschaft

 „Arbeitszwang“
Arbeit „im 
Schweiße [des] 
Angesichts“ 
(Gen 3,19)

 Arbeit als 
Ermöglichungsgru
nd aller anderen 
Ziele

 Global 
employment 
chains

 “Practical 
constraint to 
work”
Work “By the 
sweat of your 
brow”

 Work as the the 
condition of the 
possibility of any 
other aims
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Social security through employment

Sicherheit durch Arbeit



 Arbeit ohne Vertrag
 Selbständige Arbeiter in ihrem 

eigenen ungemeldeten Betrieb
 Arbeitnehmer, 

 die ohne Arbeitsvertrag in einem 
Betrieb beschäftigt sind, 

 Familienmitglieder die in einem 
Betrieb aushelfen

 Mitglieder von nicht-
registrierten Produktions-
genossenschaften

 Employment without 
contract

 own-account workers 
employed in their own 
informal sector enterprises

 employees holding informal 
jobs
 employed by formal sector 

enterprises
 contributing family workers

 Members of informal 
cooperations
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Definition of Informal Employment

Definition informeller Arbeit
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Informal Employment worldw ide

Informelle Beschäftigung weltweit

Quelle/Source: OECD 2009
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Share of informal Employment by Region

Anteil informelle Beschäftigung nach Regionen

Quelle/Source: OECD 2009
ohne Landwirtschaft/ without agriculture



 Arbeitsmarktsicherheit
 Beschäftigungssicherheit
 Arbeitsplatzsicherheit
 Arbeitsschutzsicherheit
 Berufliche Aus-

und Weiterbildung
 Einkommenssicherheit
 Recht auf kollektive 

Repräsentation und 
gewerkschaftliche 
Interessenvertretung

 labour market security
 employment security
 work security
 skill reproduction 

security
 Decent work and the 

informal economy
 income security
 representation 

security
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Indicators of Informal Employment - insecurity

Kennzeichen informeller Arbeit - Unsicherheit



 Kein „rechtsfreier 
Raum“

 Eigene 
Kreditwirtschaft

 Informelle Regeln
 Freiwilligkeit 

informeller 
Beschäftigung

 No “lawless space”
 Own credit economy
 Informal rules
 Voluntarily 

employed informal 
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Indicators of Informal Employment  - rules

Kennzeichen informeller Arbeit – Regeln
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Share female workers in vulnerable Employment

Frauenanteil an unsicherer Beschäftigung

Quelle/Source: UNIFEM 2008



 geschlechtshierarch
ische Arbeitsteilung

 geringere Chancen
 Zugang, 

Qualifizierung, 
Aufstieg und 
Interessenvertretu
ng

 Unbezahlte 
Familien- und 
Hausarbeit
Verhältnis
Frauen : Männer

 Gender-hierarchy in 
the division of labour

 Limited opportunities
 Access, qualification, 

promotions, 
representation

 Unpaid domestic 
work and family care
ratio
Women : Men
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Women and the economy of care

Frauen in der Sorgeökonomie

2 : 1



 Arbeit als Ausdruck der Würde
 frei gewählte Arbeit
 Teilhabe an der Entwicklung 

der Gemeinschaft 
 Frei von Diskriminierung 
 Hinreichendes Einkommen zum 

Erhalt der Familie und Bildung 
für die Kinder

 Keine Kinderarbeit
 Koalitionsfreiheit
 Raum für die eigenen 

persönlichen, familiären und 
spirituellen Wurzeln

 Alterssicherung

 Expression of dignity
 Freely chosen
 Participation at community 

development
 Free from discrimination
 Remunerative employment 

for the hole family and kids 
schooling

 No Child labour
 Freedom of association
 Space for recreation and 

search for personal, family 
and spiritual roots

 Pension
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Decent Work in Caritas in Veritate, 63

Würdige Arbeit in Caritas in Veritate, 63



 Jüdisch-christliche 
Tradition

 Gleichheit aller Menschen
 „Kinder Gottes“

Paulus (Röm 8,15)
Johannes (Joh 1,12)

 Menschenwürde 
 Gottesebenbildlichkeit
 Unkonditioniert

 Jewish-Christian 
Tradition

 equality of all men
 „children of God“

Paul (Rom 8:15)
 John (Joh 1:12)

 Human Dignity
 Image of God
 unconditional
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Decent Work in Christian Perspective

Würdiger Arbeit aus dem christlichen Glauben
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Kolping Agenda - Overview

Kolping Agenda - Übersicht

• Kapitalversorgung / capital & credit
• Administrative Hilfestellungen / skill development
• Zertifizierte Aus- und Weiterbildungskurse / training
• Produktionsgenossenschaften / cooperatives
• ILO-Kooperationen / ILO cooperations
• Fairer Konsum in den Industrieländern / Fair trade

Formalisierung

Formalization

• Mikroversicherungen / micro insurance
• Sozialer Dialogs / social dialogue

• Gewerkschaften / trade unions
• Regionale Sozialpartnerschaften / social partners

• Schiedsstellen für Arbeitskonflikte / arbitration boards
• HIV/AIDS

Erhöhung des 
Sozialschutzes

Increase of social
protection



a) Kapitalversorgung
 Mikrokredite
 Spar- und Kreditgruppen
 Bsp. KEDEP
 Kreditpartnerschaften 

zwischen Kolpingfamilien
b) Administrative Hilfe

a) Capital backing
 Microcredits
 Savings- and Credit-

Groups
 E.g. KEDEP
 Credit-Partnerships

between Kolping-
Families

b) Administrative 
Advise
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Assistance at Formalisation

Formalisierungshilfen



c) Zertifizierte Aus-
und 
Weiterbildungskurs
e

 Entwicklung 
anerkannter 
Abschlüsse

d) Genossenschaften
 Selbsthilfe
 Selbstverantwortung
 Selbstverwaltung

c) Accredited trainings
 Development of 

Degrees
d) Cooperations
 Self-help
 Self-responsibility
 Self-administration
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Assistance at Formalisation

Formalisierungshilfen



e) ILO-Kooperationen
 Landeprogramme für 

menschenwürdige 
Arbeit

f) Fairer Konsum
 Privater Konsum
 Öffentliche 

Beschaffung

e) ILO cooperation
 Decent Work 

country programmes
f) Fair Trade
 Private consumption
 Public procurement
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Assistance at Formalisation

Formalisierungshilfen



a) Mikroversicherungen a) M icro insurance
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Rising Social Security

Erhöhung des Sozialschutzes

Quelle/Source: MIF, 2009



b) Sozialer Dialog
 Stärkung von 

Gewerkschaften
 Bildung von 

Interessenvereinigung
en

c) Schiedsstellen 
 Arbeitskonflikte
d) HIV/AIDS
 Aufklärung, Beratung, 

etc.
 Z.B. Kolping Südafrika

b) Social Dialogue
 Empowerment of 

trade unions
 Building workers 

representations
c) Arbitration bodies
 Small labour 

disputes
d) HIV/ AIDS
 Education, 

Counselling, etc.
 E.g. Kolping South 

Africa
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Assistance at Formalisation

Formalisierungshilfen
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Vielen Dank &
Treu Kolping!

Thank you very much & 
True to Kolping!

Decent Work worldw ide

Menschenwürdige Arbeit weltweit
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