Was heifRt ehrliches Engagement im Fairen Handel?

Ethische Ratings und der Faire Handel

Jeder Fuf3baller und jeder Fan freut sich, wenn seine Mann-
schaft gewinnt. Grdf3er diirfte die Freude sein, wenn der
Sieg dem Spielverlauf entspricht, und man sagen kann: Der
Sieg geht in Ordnung. Ein komisches Gefiihl bleibt jedoch

zuriick, wenn das entscheidende Tor nicht aus einer Traum-
kombination resultiert, sondern aus einem unberechtigten
Elfmeter — egal, ob der Sieg letztendlich dem Spielverlauf

entspricht oder nicht.

Ubersetzt man das in die
Sprache der Betriebswirt-
schaftslehre, dann heil3t das:
Qualitdt setzt sich aus den
Bestandteilen der Struktur-,
der Prozess- und der Ergeb-
nisqualitdit zusammen. Er-
gebnis und Prozess sind bei
ihrer Bewertung nicht von-
einander zu trennen. Ein
FuRballspiel, dessen Sieg im
Gesamtprozess nicht ,,in Ord-
nung geht”, kann also nicht
im umfassenden Sinne als
fair gelten, auch wenn auf
der Ergebnisseite der einen
Mannschaft konsequent die
drei Punkte zugerechnet
werden.

Der Vorstand der Siegelorga-
nisation TransFair e.V. be-
hauptet jedoch, dass beim
Fairen Handel genau so eine
Trennung von Ergebnis und
Prozess moglich ist, wenn er
im Einklang mit der interna-
tionalen Labelorganisation
FLO die Position verteidigt,
dass das FairTrade-Siegel ein
nicht-exklusives System dar-
stellt. Der Verein vergebe
sein Siegel fiir fair gehandel-
te Produkte, nicht fiir Unter-
nehmen; das Ergebnis werde
gesiegelt, nicht der Prozess.
Die einzige Voraussetzung,
die TransFair verlangt, ist,
dass sich ein Unternehmen
Lernst zu nehmend und ehr-
lich” im Fairen Handel enga-
giert. Kriterien dafiir, woran
sich ehrliches Engagement
bemisst, werden freilich
nicht formuliert.

Aus diesem Grund kann man
inzwischen fair gehandelte
Produkte auch in grof3en Le-
bensmitteldiscountern kau-
fen, die von multinationalen
Unternehmen hergestellt wur-
den. Die Position von Trans-
Fair ist dabei erst einmal
ernst zu nehmen: Im Allge-
meinen ist es zu begrii3en,
wenn sich der Faire Handel
weiter ausbreitet. Es werden
neue Kunden erreicht, mehr
Waren werden fair gehandelt
und mehr Kleinbauern kon-
nen zu Handelspartnern wer-
den, wodurch sie eine fairere
Bezahlung fiir ihre Produkte
erhalten.

Dennoch stellt sich hierbei
eine grundsdtzliche Frage:
Entspricht es der Grundin-
tention des Fairen Handels,
nur einzelne Produkte zu sie-
geln? TransFair selbst ver-
weist darauf, wie wichtig es
fiir den Fairen Handel ist,
dass den Kleinbauern vor Ort
auch dabei geholfen wird,
Sozialprojekte wie Schulen
oder Gemeinschaftsraume zu

finanzieren. Dies geht iiber
die reine Ergebnisdimension
des Wirtschaftens hinaus.
Letztlich hat der Faire Han-
del damit insgesamt viel-
mehr die Vorstellung einer
anderen Form des Wirtschaf-
tens im Blick, welche das
Unternehmen auch sozial
und okologisch in der Ver-
antwortung sieht.

Vor diesem Hintergrund zeigt
sich, dass das Siegeln von
einzelnen Produkten als eine
pragmatische LGsung zu ver-
stehen ist. Auch die Be-
triebswirtschaftslehre ver-
weist stets auf die Probleme,
welche aus der umfassenden
Uberwachung der Qualitits-
dimensionen ,Prozess” und
~Ergebnis” resultieren.

Denn: Wer kann (iberpriifen,
ob sich die Unternehmenslei-
tung wirklich ernsthaft dem
Gedanken des fairen Handels
verpflichtet fiihlt? Zudem:
Wenn dies moglich ware; wer
kontrolliert dann, dass sich
dieses ernsthafte Bemiihen
auch bis in die einzelnen Ab-
teilungen des Unternehmens
durchsetzt?

TransFair, FLO und andere Or-
ganisationen sind mit dieser
Kontrollaufgabe sicherlich
tiberfordert. Da der Vorstand
von TransFair dafiir verant-
wortlich ist, dass das Ge-
schaft lduft, ist es verstand-
lich, wenn er sich auf die
pragmatische Position der
reinen Produktsiegelung zu-
rlickzieht.

Fiir die evangelischen und
katholischen Jugendverban-
de (aej,BDKJ, DPSG, KLIB),
die zu den Griindungsmit-
gliedern des TransFair-Ver-
eins zahlen, steht jedoch das
padagogische, bewusstseins-
bildende Element des Fairen
Handels im Vordergrund. Da-
her brachten sie auf der

jlingsten Mitgliederversamm-
lung des TransFair e.V. 2009
einen Antrag ein, der darauf
zielt, dass TransFair das
«ehrliche und ernst gemeinte
Engagement”  derjenigen
Unternehmen, die im Fairen
Handel beteiligt sind, iiber-
priifen soll. Es sollen Krite-
rien und Kontrollinstrumente
entwickelt werden, damit
sich die Verbraucher ein aus-
reichendes Bild machen kdn-
nen.

Auch diese Position, den Fai-
ren Handel weiterzuentwi-
ckeln, ist legitim: Gerade bei
einigen der groRen Lebens-
mitteldiscounter scheint der
faire Handel nur ein Mittel
zu sein, neue Kunden zu ge-
winnen. Wenn ein Unterneh-
men die Rechte der eigenen
Arbeitnehmer mit FiiRen
tritt, dann erscheint es
hochst fraglich, ob es sich
tatsachlich ,ehrlich” im fai-
ren Handel engagieren will.
Von der Vorstellung, dass
Unternehmen nicht nur auf
dem Papier sozial und 6kolo-
gisch verantwortlich sind,
sind einige derjenigen Dis-
counter, die FairTrade-Pro-
dukte in ihrem Sortiment
fiihren, meilenweit entfernt.
Wie also sind die Positionen
zu vermitteln? Wie geht das:
Ein nicht-exklusives System,
das dennoch die Grundinten-
tion des Fairen Handels nicht
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verrat? Es gibt bereits Orga-
nisationen, die Unternehmen
umfassend daraufhin unter-
suchen, inwieweit diese ihrer
sozialen und ©kologischen
Verantwortung nachkommen.
+Ethischen Ratingagenturen”
wie Oekom oder Scoris geht
es zwar zuerst darum, Anla-
gemdglichkeiten (Aktien, An-
leihen etc.) zu identifizieren,
in die im Rahmen von Ethik-
fonds mit gutem Gewissen
investiert werden kann. Je-
doch kann sich dieses Know-
How auch seitens Fair Trade
zunutze gemacht werden.
Das Rating bewertet Unter-
nehmen hinsichtlich ihrer
Sozial- und Umweltvertrag-
lichkeit, bringt sie in ein
Ranking und aktualisiert die
Bewertung regelmaRig.
FairTrade kdnnte nun relativ
einfach auf diese Rankings
zurilickgreifen und sich somit
zwei Vorteile einspielen: Zum
Einen wiirde das ehrliche En-
gagement dahingehend pra-
zisiert, dass nur diejenigen
Unternehmen, die eine be-
stimmte Schwellenbewer-
tung nicht unterschreiten,
als siegelfdhig qualifiziert
werden kdnnten. Zum ande-
ren wiirde sich so eine inter-
essante neue Kooperation er-
geben, die auch zu einer zu-
kunftsfahigen Weiterentwick-
lung des Fairen Handels bei-
tragt.

Damit kdnnte sich der Ver-
braucher dann relativ sicher
sein, dass sowohl Prozess als
auch Ergebnis fair sind. Und
auch die FuRballfans kénnen
sich, wenn sie sich nach dem
Spiel eine fair gehandelte
Schokolade gonnen, aus-
schlieflich auf die Frage
konzentrieren, ob der Elfme-
ter nun in Ordnung ging oder
nicht: Denn die Herstellung
der Schokolade tut es.

Wolf-Gero Reichert, Mitarbeiter des

Oswald von Nell-Breuning-Instituts fiir Wirt-
schafts- und Gesellschaftsethik der Phil.-
Theol. Hochschule St. Georgen Frankfurt und
fiir den BDKJ Rottenburg-Stuttgart im EPA

Unfairer Fairer Handel

Arbeitsrechtverletzungen werden abgestritten

Die Berliner Tageszeitung taz hatte am 14. Oktober
heftige Anschuldigungen gegen das Fairhandelsunter-

nehmen Contigo als Arbeitgeber erhoben.

Ende August hatten drei Ver-
kduferinnen beim Arbeitsge-
richt Bremen eine Kiindi-
gungsschutzklage einge-
reicht. Der ehemalige Arbeit-
geber, der beklagt wurde,
heilt Contigo GmbH. Von
unangekiindigten Kritikge-
sprachen mit Vertretern des
Managements ist dort ebenso
die Rede wie die vorwiegen-
de Beschaftigung von ge-
ringfligig Arbeitenden. ,Die
gesetzlich vorgeschriebene
Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall oder Urlaub - das
gab es fiir uns nie”, heildt es
im TAZ-Bericht. ,Wenn ich
einen gelben Schein einge-
reicht hdtte, dann hatte ich
sofort gehen kdnnen. Es war
einfach klar, dass man raus-
fliegt, wenn man das einfor-
dert.” - wird eine ehemalige
Mitarbeiterin zitiert. Auch
die Dienstleistungsgewerk-
schaft Ver.di hat sich in den
Konflikt eingebracht. Ingo
Herbst, Geschaftsfiihrer bei
Contigo und somit derjenige,

Willkommen im Globalen

dem die massiven Anschuldi-
gungen gelten, weist samtli-
che Vorwiirfe zuriick. In ei-
ner Stellungnahme an die
TAZ und auch an Weltladen
schreibt er: ,Bei Contigo gel-
ten selbstverstandlich alle
arbeitsrechtlichen Bedingun-
gen. Dazu gehort bei einer
ordnungsgemdfRen Krankmel-
dung natiirlich auch die
Lohnfortzahlung.”

Da Contigo sowohl im ATO-
TOV vertreten ist als auch
Mitglied bei der World Fair
Trade Organisation (WFTO)
ist, stellt sich natiirlich die
Frage, ob und wie der Vor-
gang zu bewerten ist. Fiir
den ATO-TUV hat sich der
Weltladen-Dachverband (WL-
DV) mit Contigo in Verbin-
dung gesetzt und iiberpriift
die Glaubwiirdigkeit. In einer
vorldaufigen Stellungnahme
schreibt der WL-DV: ,Wir neh-
men diesen Vorgang sehr
ernst, da es um die Glaub-
wiirdigkeit unseres Tuns
geht. An einer Vorverurtei-

Klassenzimmer!

Beim EPIZ Reutlingen konnen Klassenzimmer ein bisschen fliegen

Das Globale Klassenzimmer
des Entwicklungspéidagogi-
schen Informationszentrums
(EPIZ) in Reutlingen hat sich
als Lernort auflerhalb von
gewohnten Schulgebdiuden
etabliert — ein Zimmer, das
seinen Gdsten die Welt in ih-

rer kulturellen Vielfalt erdoff-
net und gleichzeitig Hand-
lungsalternativen fiir die Ei-
ne Welt zeigt.

Lust auf Verdnderung, politi-
sches Engagement und kriti-
scher Konsum sollen nicht
zuletzt durch vielféltige und

lung werden wir uns nicht
beteiligen, weil uns noch
wesentliche Informationen
fehlen, die wir zurzeit u.a. in
einem intensiven Dialog mit
Contigo und Ver.di recher-
chieren. Dieser Artikel in der
taz zeigt, dass unser Handeln
in der Offentlichkeit mit den
Malstdben gemessen wird,
die wir an uns selbst und an-
dere anlegen. Von daher ist
eine transparente Einhaltung
aller wesentlichen Kriterien
des Fairen Handels fiir all
seine Akteure wichtig - vom
Produzenten bis zum Weltla-
den. In ersten Reaktionen
wird der ATO-TUV mit diesem
Vorgang in Verbindung ge-
bracht und hinsichtlich sei-
ner Wirksamkeit und damit
auch seiner Bedeutung in
Frage gestellt.”

.Weitere Gesprache zwischen
dem Weltladen-Dachverband
und Contigo werden gefiihrt
und dann erfolgt eine aus-
fiihrliche Stellungnahme®,
sagt Klaus Waoldeke, Vor-
standsmitglied beim WL-DV.
Welt&Handel wird weiter
iiber die Entwicklung und die
noch anstehenden Gesprache
berichten.

Gundis Jansen-Garz

ganzheitliche Lernmethoden
geweckt werden.

Vorschulkinder, Schiilerinnen
und Schiiler und Lehrerinnen
und Lehrer aus Schulen in
Baden-Wiirttemberg oder Mul-
tiplikatoren der Entwicklungs-
politischen Bildung kommen
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